
 Lohngleichheit und Einstufung nach „Perinova Lohnband“ 

 Zulagen Samstag und Sonntag 

 Zusätzlich zu den Ferien, 5 Erholungstage 

 Jubiläumsprämie aufsteigend ab 5 Jahre 

 Krankentagegeldversicherung Übernahme durch Arbeitgeber 

 Pensionskassenprämie über 50% durch Arbeitgeber 

 Kaffee, Tee und Mineral gratis 

 Unterstützung bei Aus- und Weiterbildung 

 Job Ticket, Tramstation vor dem Haus 

 Geburtstags-Gruss 

 Mitarbeitergeschenke und Feste 

 Möglichkeit eines Sabbaticals 

 Möglichkeit eines Flex Vertrag 

 Kostenfreies Case Management für MA 

 Mobbing Beauftragte Personen im Unternehmen 

 Kontinuierlicher Verbesserungsprozess und Impulsmeldungen durch MA 

 Jährliches Mitarbeitergespräch 

 Interne Kommunikation via eigener Mitarbeiter APP 

 Mitdenken, Mitwirken, Mitfühlen, Miteinander 

Benefits im APH Käppeli  
Das Alters– und Pfleggeheim Käppeli bietet unseren Mitarbeiter eine Vielzahl an Zusatzleistungen.


